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MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

DECIZIE

o _S2

B apsclee 2018 mun. Chisinau
/
in temeiul art. 184 din Codul Civil al Republicii Moldova si Codul Educafiei al

Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014,

DECID:

1. Se inregistreaza statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Boris Dinga™ din
or. Criuleni, r-nul Criuleni. i redactie noud, in baza extrasului din procesul-

verbal nr. 04 al sedin . Consiliului profesoral din data de 7 decembrie 2017.

2. Decizia se remite Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Boris Dinga™ din or.

Criuleni, r-nul Criuleni.
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AVIZAT INREGISTRAT
de M‘i.nisterul Educatiei, Cercetirii si de Ministerul Justitiei
Culturii a] Republicii Moldova al Republicii Mg

la data de ):

COORDO ? 3L

»
i

STATUTUL
Institutiei Publice

LICEUL TEORETIC ,,Boris Dinga” CRIULENI

Criuleni 2018




L. DISPOZITII GENERALE

1. Lnsti_tu;i'a Publica Lice-ul Teoretic »Boris Dinga” din localitatea or. Criuleni, in continuare
— ,Institutie”, este o Institutie apolitica, nonprofit.
2. Denumirea completa: Institutia Publici Liceul Teoretic ,,Boris Dinga” din localitatea

Cﬁule{li, denumirea prescurtati a Institutiei va fi: Liceul Teoretic »Boris Dinga” Criuleni.

3. Institufia este creatd si i5i desfagoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Hotararile de
Guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Culturii al
Republicii Moldova, precum si pe baza deciziilor directiilor raionale/municipale invi{imant,
tineret si sport, autoritafilor administraiei publice locale in concordanta cu prerogativele cu

care acestea au fost investite si statutul institufiei.
4. Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii statutului siu

la Ministerul Justifiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si obligatiile care
sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de
stampild, emblemd, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei si in valutd strdini, cod
fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

5. Durata de activitate a Institutiei nu este limitata in timp.
6. Institufia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in

cadrul autoritailor publice §i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finanfarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice,

precum i implicarea elevilor in activititi de organizare si propaganda politica.

7. In Institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitifi care incalcd
normele generale de moralitate, perecliteazi integritatea fizicd sau psihici a elevilor.

8. Fondatorul Institutiei este Consiliul Raional Criuleni.

9. Institutia 1si are sediu la adresa: MD-4801,or. Criuleni, bd. Biruinta 2A.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

10. Institutia se constituie si isi desfagoard activitatea in baza principiilor legalitatii,
accesibilitaii, adaptivitaii, creativitatii, diversitéii, transparentei.
11. Institufia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele nafionale, civice, ale

democratiei i statului de drept.
12. [n Institutie este interzis si se desfigoare actiuni de naturd s afecteze imaginea publici a

elevului, viata intimé, privata si familiald a acestuia.
III. OBIECTIVUL, SCOPURILE $I SARCINILE INSTITUTIEI

13. Obiectivul principal al Institutiei este de a contribui la realizarea idealului educational al

Republicii Moldova: a asigura formarea unei personalitdfi cu spirit de inifiativa, capabile de
autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinfe $i competente necesare pentru

angajare pe piafa muncii, dar si independentd de opinie i acfiune, fiind deschisd pentru

dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.
14. Institutia poartd rispundere pentru realizarea standardelor educafionale de stat, pentru

apirarea drepturilor copiilor si ale personalului, precum i pentru ocrotirea viefii §i sanatatii
elevilor.
15. Institutia urméregte:

a) dezvoltarea personalitafii copilului, a capacitailor §i a aptitudinilor lui
spirituale si fizice la nivelul potenfialului siu, satisfacerea cerinelor educafionale ale

copilului;




a) dezvoltarea persona]jtat:: g i
Spir'itualf:. $i fizice la nively] pote;é];g:lulcl?ipl:;tm’s;' ?apaCltétllor_ e aptitut'iinilor i
copilului; » Salisfacerea cerintelor educationale ale
b) cultivarea respectu]yj pentru ¢
i etnicd, de Provenienta goqj
consémnate in Cartea Natiun
tolerant{d, a nediscriminarii

flzptll_rile si libertatile omului, indiferent de
X : ala 51 atitudinea fatd de religie - principii
ilor Unite, Promovarea dj ii A e
S s ST 1alogului Intercultural, a spiritului de

R et v & o $1 asuma res onsabilititi ietii intr- .
liberd, Tn spirity] inelegerii Pécii, tolerantej SR E ale vieli fnir-o societate

religioase si respectarii culturii altor popoare; » Nationale si
d) formarea competentelor de inviare pe tot parcursul vietii
d)  dezvoltarea competentei de a acumula cyp

: ostinte si a forma abilitati de
: : niel de piats in scopul - autorealizirii, dezvoltirii
potenfialului uman pentru a putea asigura calitates vietii, cresterea durabili a economiei si
bunastarea;

€) educarea stimei fafa de périnti,
ale poporului, precum si fatd de valorile natio
poate fi originar i ale civilizatiilor diferite g

fata de identitatea, limba si valorile culturale
nale ale tirii in care tréieste, ale tirii din care

i ¢ a sa, aducandu-si contributia la dezvoltarea
culturii nationale;

) ~ cultivarea sentimentuluj responsabilitatii fati de mediul inconjuritor, formarea
constiintei ecologice;

g_) asigurarea unei pregitiri fizice multilaterale, educarea
a culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;
16. Pentru realizarea scopurilo

necesititii de practicare

I statutare Institutia isi propune urmitoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecirui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viafa reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;
e) oferirea educatiei accesibile si de calitate;

17. Institutia elaboreazi si implementeazi masurile de protectie a copilului, care conin
obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijarii si exploatirii copilului, inclusiv securitatea
incaperilor si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de

sesizare; identificarea, Inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor
victime.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE $I PERSONALUL INSTITUTIEI

18. In Institutie functioneaza urmitoarele organe de conducere:
a) Consiliul profesoral;
b) Consiliul de administratie.

19. In Institutie activeazs organe consultative:

a) Comisii metodice ale profesorilor;

b) Comisia dirigintilor; Sere S =

c) Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale; A

d) Comisia multidisciplinara intragcolard pentru protectia copilului in situatie de
risc, alte comisii, reiesind din necesitatile Instituiei;

e) Consiliu] elevilor;

f) Consiliul reprezentativ al parintilor;

g) Consiliul de etici.




1. Consiliul profesoral

20. Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in

domeniul educational, format din personalul didactic al Institutiei.

21. Presedintele consiliului profesoral este directorul Institutiei. Sedintele Consiliului
profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale, de director adjunct, responsabil
de procesul instructiv).

92. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezvoltare institutionala / eventuale completiri sau
modificari ale acestuia;

b) dezbate si aproba:

. rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Comisiei dirigintilor i a altor comisii ce
activeazi in cadrul Institutiei;

- raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din Institutie;

- raportul general privind starea si calitatea invitdmintului din Institutie;

- regulamentul Institutiei, in sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul didactic
salariat al Institutiei;

- statutul Institutiei;

c) alege cadrele didactice delegate in componenta Consiliului de administratie al
Institutiei;

d) aprobi componenta nominala a Comisiilor metodice din Institutie;

¢) aproba rapoartele privind activitatea Comisiilor metodice in anul curent de studii,
prezentate de sefii Comisiilor metodice;

f) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupad incheierea sesiunii suplimentare,
rezultatele in urma sustinerii diferentelor si corigentelor;

g) decide privind admiterea la teze a elevilor din invdtamintul liceal la disciplinele
stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii i Culturii;

h) decide privind admiterea la examenele nafionale de absolvire a gimnaziului si la
examenul national de bacalaureat, organizate in modul stabilit de Ministerul Educatiei,
Cercetirii si Culturii;

i) valideaza si propune Consiliului de administrafie componenta scolard a Planului -
cadru la nivelul Institutiei, constituita din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul
Nafional pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;

j) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal, conform
prevederilor Regulamentului de notare si evaluare a rezultatelor gcolare, promovare si
absolvire in invatimantul secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Culturii;

k) valideazi §i propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetérii si Culturii;

1) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Cercetarii i Culturii, Organului local de
Specialitate in domeniul invigimantului sau din proprie initiativd, proiecte de legi sau de acte




no.-mative. i reglemeflteazé activitatea - educationals $i prezintd, in termenii stabiliti,
organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

m) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii
educationale din Institufie;

n) examineaza cererea, fisa de atestare a cadruluj didactic propus de citre Comisia de
atestare din Institutie §i decide asupra recomandirij privind conferirea/ confirmarea gradului
didactic/ managerial.

23. De reguld, pe parcursul anului scolar, Consiliul profesoral se intruneste in: 3 (trei) sedinte
organizatorice — (la inceputul anului scolar, ]a sférsitul semestrului I, la sfarsitul anului
scolar); 2 (doud) sedinfe tematice, 2 (dous) sedinte cu privire la admiterea la teze, 1 (una)
sedintd cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea gradelor didactice §i manageriale,
I (una) sedintd cu privire la admiterea la examenele nationale de absolvire, I (una) sedinti cu
privire la promovarea elevilor din clasele I-VIII si X-XI.

In cazuri exceptionale, Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara de catre
director sau la cererea a cel putin 1/3 din numirul de cadre didactice.

2. Consiliul de administratie

24. Consiliul de administratie este organul de conducere a Institutiei cu rol de decizie in
domeniul administrativ.
25. Activitatea Consiliului de administratie a Institutiei este reglementatd de Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din Institutiile de invatimant
general, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetirii si Culturii.
26. Consiliul de administraie ca organ cu rol de decizie are urmtoarele atributii:
a) participd, prin reprezentantii sii, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului si
directorilor adjuncti ai Institutiei de invatimant;
b) participa, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului i directorilor adjuncti ai
Institutiei de invitimant;
¢) organizeazi audieri publice;
d) participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurdnd transparenta procesului, inclusiv
Prin organizarea de audieri publice, si avizeaza bugetul Institutiei de invitimant;
€) aproba planul de dezvoltare al Institutiei de invatamant;

gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta i corectitudinea valorificarii acestora;
g) aprobi componenta scolari a Planului-cadru la nivelul Institutiei de invatamant;
h) avizeazi normele de completare a claselor, numaérul de clase si schema de incadrare a
Plersonalului didactic in baza capacititii de proiect a Institutiei §i a prognozei efectivului de
elevi,
i) organizeazd completarea Cardurilor de Raportare in care solicitd opinia comunititii cu
Privire la satisfactia faa de serviciile si prioritatile de dezvoltare a gcolii.
27.Ca organ cu rol de conducere, Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
3) aproba Regulamentu] de ordine interioar al Institutiei de invifimant in care sunt inscrise
drepturile si obligafiile reciproce ale Institutiei de invitdmant, ale cadrelor didactice, ale
elevilor si parintilor lor;




b) isi asumd, alituri de director, raspunderea
nvajmant; s _

¢) stabileste destinatia veniturilor proprii ale
planurile operationale, planul de dezvoltare inst
curs; :

d) stabileste pozitia scol}l in relatiile cu terti;

¢) elaboreaza tematica si graficul sedintelor Consiliului de administratie;

f) stabileste responsabllltéyle membrilor Consiliului de administratie si f)rocedurile de lucru;

g) avizeazd statul de funcfii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic: :

) stabileste, in urma consultarii cu elevii si parintii, pe baza resurselor disponibile si a
propunerilor consiliului prqfe§oral, componenta scolard a Planului-cadru la nivelul scolii,
constituitd din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul Institutiei de invatamant, in
conformitate cu prevederile legii;

i) aprobd Curriculumul la dispozifia Institutiei de invatimént pentru disciplinele/domeniile
de studiu, respectiv modulele de pregitire optionald, elaborate la nivelul Institutiei de
invatimant, cu consultarea Consiliului profesoral, Consiliului elevilor, structurilor asociative
ale parinilor, precum si a reprezentantilor comunititii locale si, dupa caz, a operatorilor
economici cu care unitatea de invatdmant are relatii;

j) aprobd orarul Institutiei de invatdmant §i masuri de optimizare a procesului didactic;

k) participd la evaluarea activitatii personalului din unitatea de invatdmant;

1) participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si/sau de director adjunct;

m) participa la evaluarea directorului Institutiei de invitimant;

n) propune, motivat, conducdtorului Organului local de specialitate in domeniul
invatimantului eliberarea din functie a directorului Institutiei de invatamant de stat, cu votul a
2/3 din membri;

0) avizeazi si revizuieste anual figa individuali a postului, care constituie anex la contractul
individual de munca pentru fiecare categorie de personal;

p) numeste Comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul didactic si personalul de
conducere din unitatea de invatamant;

q) solicita directorului, dezbate, aprobd si publica, cel putin anual, rapoarte privitoare la
activitatea Institutiei de invitimant pe pagina internet a Organului local de specialitate in
domeniul invatimantului, ciruia i se subordoneaza.

publica pentru performantele Institutiei de

.nst.itu’;iei de invdtdmant, in concordantd cu
1tufionald §i planul managerial pentru anul in

3. Consiliul elevilor
28, Consiliul elevilor este o structurd reprezentativé a elevilor la nivel institutional, implicata
in identificarea i solutionarea problemelor care fi privesc, in parteneriat cu echipa
manageriala, cadrele didactice si parintii, in beneficiul elevilor si al comunitatii.
29. Scopul consiliului este de a actiona ca un organ reprezentativ al elevilor in chestiuni
importante, in strinsa legatura cu echipa manageriala, profesori §i parinti.
30. Atributiile Consiliului elevilor:
a) consulta cu regularitate elevii din Institutie;
b) lucreaz in stransa colaborare cu echipa manageriald, profesorii i parinii;
¢) implica cat mai multi elevi in activitai.




4. Consiliul reprezentatiy al pirintilor

31. Lanivelul fiecdrei Institutii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Cor'ls{lllﬂ. reprezen.tatlv al pérmp'l?r din Institufie este compus din presedintii comitetelor de
parinfi ai fiecarei clase. Consiliul reprezentatiy a] parintilor la nivel de Institutie are
urmétoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale dintre Institutia de invafAmant si institutiile cu rol
educativ in plan local;

b) sustine Institufia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si de

combatere a abandonului gcolar;
¢) sustine conducerea Institufiei scolare in organizarea si n desfasurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;
d) conlucreazi cu Comisiile de ocrotire a minorilor, cu Organele de autoritate tutelard
sau cu organizafiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire.

5. Consiliul de etici

32. Misiunea Consiliului de etica este de a contribui la asigurarea educatiei de calitate, prin
aplicarea standardelor si regulilor de conduitd pentru personalul de conducere, personalul

didactic si personalul didactic auxiliar din Institutie.

33. Functiile de baza ale Consiliului sunt:
1) coordonarea §i monitorizarea aplicarii normelor de conduitd morala §i profesionald
de catre cadrele didactice/de conducere/didactic auxiliar din Institiufie;
2) consultarea si consilierea personalului din Institufie in aplicarea principiilor si
normelor de conduitd morala si profesionald.
34. Consiliul exercitd urmitoarele atributii:
1. examineaza petitiile, sesizirile i cererile ( in continuare — sesiziri) naintate sau le

redirectioneazd conform competentelor;

2. constatd incilciri ale prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic sau

nerespectarea acestuia; P g
se pronuni asupra problemelor de etica ale cadrelor didactice/ de conducere/ didactic

auxiliar din Institufia de invifamant general; , i
inainteazi propuneri conducitorului Institufiei de invifimant genergl, pgwnd
sancfionarea angajatilor din Institutie, care au admis incalcari ale Codului de etica al

cadrului didactic; ; ; g
promoveazi exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de eticad al

cadrului didactic; pe i 2
informeaza Institutia de invaamant general, Organul local de specialitate in domeniul

invatimantului despre rezultatele desfisurdrii anchetei de serviciu;




6. Directorul
tll.tlel P€ care o reprezintd in relatiile cu persoanele
afia publica locala in limitele competentelor previzute

35. Directorul este conducitorul Insti
juridice si fizice, inclusiv cu administr.
de lege.

36. Directorul exercitd conducerea executivi a Institutiei, in conformitate cu atributiile

conferite de_ lege, cu hotérarile Consiliului de administratie al Institutiei, precum si cu alte
reglementdri legale.

37. Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invédtdmantului al
administratiei publice locale de nivelul doi. F isa postului si fisa de evaluare ale directorului
sunt elaborate de organele abilitate, in baza reglementarilor stabilite de Ministerul Educatie,
Cercetdrii si Culturii.

38. Directorul manifestd loialitate fad de Institutie, corectitudine si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, incurajeazi si sustine colegii, in vederea
motivarii pentru formare continui si pentru crearea in Institutie a unui climat optim
desfasurdrii procesului de invatimant.

39. Directorul Instituiei in care functioneaza compartimentul financiar-contabil prin care se
realizeazd evidenta contabild sintetica i analitics, precum si executia bugetara, coordoneaz
direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat
directorului si i5i desfdgoard activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa
postului.

40. Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activititi scolare/ extrascolare,
efectuate de catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

41. Directorul, in calitate de conducitor al Institutiei, are urmitoarele atributii:

a) asigurd functionalitatea Institutiei in conformitate cu prevederile cadrului normativ in
vigoare pentru invatimantul primar si secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii gi Culturii;

b) coordoneazi elaborarea proiectului managerial anual §i a programului de dezvoltare al
Institutiei;

¢) coordoneaza i raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a Institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului Institutiei de invaamant;

d) informeaz anual, pan4 la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu referire la
numirul de clase pentru anul viitor de studii;

e) asigura securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta Institutiei;
f) asigura pastrarea §i dezvoltarea bazei didactico-materiale a Institutiei;

8) asigura aplicarea deciziilor Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie; T
h) asiguri realizarea achizitiilor publice potrivit reglementdrilor cadrului legislativ si
Normativ in vigoare;

i) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal; /

k) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational Autqmatizat
de Management in Educaie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD),
alte sisteme informafionale, inclusiv pentru organizarea si desfisurarea examenului national
de absolvire si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;



) e.laboreaza anual s.chema de completare $i a numdrului de clase, conform capacitatii de
proiect al Institufiei §i o propune spre avizare Consiliului de administratie al Institutiei §i spre
aprobare Organului local de specialitate in domeniul invagamantului:

m) prezintil. rapoarte privind activitatea Institufiei, starea si calitat;a procesului educational
din Institutia pe care o conduce. Raportul genera] este prezentat la Consiliul profesoral,
Consiliul administrativ, precum si la Adunarea generald a parintilor i este ficut public prin
afisare clasicd sau electronica.

42, Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

a) elaboreaz anual schema de incadrare a personalului din Institutie, in functie de numirul
de clase §i o propune spre avizare Consiliuluj de administratie al Institutiei si spre aprobare
OLSDI;

b) incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat si aprobd concediile de
odihna ale directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si Contractului colectiv de munca;

¢) aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile functionale
conform legii $i contractului colectiv de munci;

d) stimuleaza §i promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continui;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor
lunare de platé a drepturilor salariale;
f) aprobd concediu fard plati si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii

suplinirii activitatii acestora;
g) repartizeazd, prin decizie internd, personalului didactic angajat, in regim de cumul sau

platd cu ora, orele de curs rimase neocupate;
h) numegte si elibereaza din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic auxiliar si

nedidactic, conform legislatiei in vigoare.
43. Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:
a) asiguri evaluarea si monitorizarea permanentd a activitdfii educafionale/didactice a

cadrelor didactice, inclusiv de conducere;
b) solicitd Organului local de specialitate in domeniul invatdmantului al Administratiei ublice

locale de nivelul doi, Inspectoratului Scolar National evaluarea activitatii cadrelor didactice
cu rezultate de exceptie in vederea promovarii experienfei lor, precum si evaluarea activitéfii
cadrelor didactice care demonstreazi ineficientd profesionald cu aplicarea recomandarilor de

rigoare;
¢) inainteazi Organului local de specialitate in domeniul invéfmantului al administratiei

publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru

participare in diverse comisii, proiecte, activitifi de formare, etc.
44. Directorul Institutiei, in calitate de ordonator de credite, are urmdtoarele atributii:

a) elaboreaza bugetul Institutiei in bazi de programe;
b) aproba programele de buget ale Institufiei i le propune spre avizare Consiliului de

administratie;
C) prezints, in termen, autoritafilor competente programele de buget, notele informative
Succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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¢) monitorizeazé modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajiri §1 utl.lszrii mijloacelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea i
evidenfa zilnicd a contabilitifii §i prezentarea, in termen, a bilanturilor contabile i a
conturilor de executie bugetara.

45. Directorul Institutiei este responsabil de:

a) asigurarea calitdfii procesului educational;

b) asigurarea Institufiei cu cadre conform Planului-cadru;

c) activitatea intregului personal salariat;
d) transportarea elevilor cu transportul scolar, in conditii optime si sigure pentru viata §i

sinitatea lor;
e) completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Culturii;

f) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si

gestionarea documentelor de evidenta scolar;
g) evidenta, completarea si pdstrarea documentatiei vizand personalul angajat al Institutiei;

h) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in

Institutie;
i) corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor lunare de platd

a drepturilor salariale;

k) elaborarea si executarea bugetului Institutiei;
1) respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a

muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in Institutie;

m) pastrarea sigiliului Institutiei;

n) pastrarea si completarea carnetelor de munca ale personalului angajat.
46. Directorul Institutiei are urmatoarele imputerniciri:

a) emite ordine i dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;
¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;
d) oferd variate forme de stimulare (recompense banesti si nefinanciare, etc.) pentru

performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru rezultate

exceptionale la invitéturi si alte domenii de activitate scolara;
e) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut

potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;
1) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul Institufiei, in limita

prevederilor legale in vigoare;
&) aplica sanctiunile previzute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savérsite

de elevi.
7. Directorul adjunct

47. Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director adjunct

S€ ocup prin concurs pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului pentru ocuparea functiei

~de conducere in Institutia de invatimant general, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii

si Culturij,
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48,' 0 g ba.ctlveazﬁ director adjunct responsabil de procesul instructiv si director
adjunct {eIpoT il de procesul educativ. Directorii adjuncti isi desfasoard activitatea in
Institufie, fiind in subordinea directorului, care elaboreaza fisa postului, in concordanta cu

atributiile stabilite prin prezentul regulament.
49. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmitoarele atributii:

a) consemneazi absenfele si intarzierile la serviciu ale personalului didactic, personalului

didactic auxiliar $i nedidactic;
b) monitorizeaz4 si organizeazd procesul educational, asigurand calitatea realizérii lui;

intocmeste orarul activitafilor educationale din Institutie si asigurd respectarea lui;
c)coordoneazd §i fine la eviden(d orele inlocuite, elaboreazi tabelul de salariu, propus spre

avizare directorului;
d) participa la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

e) monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verifici proiectele

didactice,

f) participd la aprecierea nivelului de pregitire a cadrelor didactice pentru lectii, la evaluarea
calitatii demersului educational, la determinarea relevantei relationdrii profesor — elev si a
impactului educational al activitatilor extragcolare/ extracurriculare desfasurate;

g) coordoneaza §i monitorizeazi activitatea Comisiilor metodice din Institutie;
h) coordoneazi elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura functionalitatea lui,

in special, la probele de evaluare sumativa si finald, aplicate in Institutie;

i) valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in Institutie;
k) asiguri aplicarea intocmai a Planului - cadru de Invatdmant si a curricula scolare;

j) coordoneaza activitatea de formare profesionald continua;
1) este responsabil de organizarea si desfisurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele

scolare;
m) este responsabil de desfisurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform prezentului

Regulament.
50. Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmatoarele atributii:

a) participi la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;
b) consemneazi zilnic, in condica de prezentd, intarzierile si absentele de la lectii ale elevilor;

¢) coordoneazi §i monitorizeaza activitatea profesorilor-diriginti si a conducétorilor de cerc;

d) stabileste relatii de parteneriat ale Instituiei;
€) coordoneazi §i monitorizeazi activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, Consiliului

elevilor;
f) asigura relevanta relafiondrii profesor-elev si a impactului educational al activitatilor

extragcolare/ extracurriculare, desfisurate la nivel de Institutie;
g) coordoneaz activitiile de prevenire, identificare, raportare, referire §i asistentd in cazurile

de abuz, neglijare, exploatare a copilului;
h) este responsabil de organizarea si desfagurarea concursurile extragcolare si extracurriculare

la nivel local, raional/ municipal si national;
1) este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat Institutiei;

este responsabil de desfisurarea regulamentard a activitafii Institutiei, conform prezentului

Regulament,
SL.Directorii adjuncti ai Institutiei sunt responsabili de:




-vitatea Institutiei in ¢o :
a) activita ! nformitate ¢, Standardele de calitate in invatAma
general; ; : calitate in invafdmantul secundar
b) calitatea orelor inlocuite;

ea orarului lectiilor, actjvitxi:
¢) elaborar : . » aCuvitdtilor extraoype ; idacti
$i) Smﬁtaro-igiemce specifice categorie] i Vé.rstg::urnculare Cu respectarea cerintelor didactice
rarului tezelor se iale 5. bod

d) elaborarea 0 mestriale si ¢o i iali
in) meniul invApAmAntulus $1 coordonarea Juj cy Organul local de specialitate
€) corectitudinea §i acuratetea completirij ¢
evidenta rezultatelor scolare ale elevior.
52, Directorii adjuncti ai Institutiei au urmatoareje imputerniciri:

oy i : ;
a) momto‘r'lzeaZ%'l'; ZvalueafZé m‘feh:ll fle formare a competentelor curriculare i ritmicitatea
parcurgerii materiel de studiu la disciplinele de invatimant;
b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar

ataloagelor §i a altor documente scolare privind

8. Personalu] didactic

53. In inst1tu1111§ de mvﬁ';éx.nint primar si secundar activeazi personal didactic din care fac
parte: invétdtori, profesori, psihologi,

didactice de sprijin, conducitori de cerc.

54. Posturile didactice in institutiile de invatimant general se ocupd prin concurs. Concursul
de ocupare a locurilor vacante se organizeazi in incinta Institutiei in baza metodologiei
aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetrii si Culturii. La concursul pentru ocuparea unui
post didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate
previzute de legislatia in vigoare. Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.
§5. Activitatea personalului didactic este organizati in conformitate cu legislatia in vigoare,
in baza reglementrilor contractului individual /contractului colectiv de munca si prezentului
Statut.

56. Personalului didactic din invatdmaént i se interzice si aplice pedepse corporale sau si
agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre didactice.

57. Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma
din partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale
périntilor.

58. Nerespectarea prevederii respective, constituie abatere disciplinard si se examineazi de
Consiliul de eticd sau de organele abilitate de cercetarea contraventionala sau penald, in

psihopedagog, logoped, pedagogi sociali, cadre

functie de gravitatea actiunii.

59. Cadrul didactic de sprijin are urmatoarele atributii:

a) faciliteaza §i sustine incluziunea educationald a copilului cu cerinte educationale speciale
In mediul de invitare;

b) participi in comun cu Comisia multidisciplinard intrascolard, cadrele didactice, alti
Specialisti la:

- elaborarea Planului Educaional Individualizat si realizarea acestuia;

- valuarea, revizuirea si actualizarea Planului Educational Individualizat;




c)colaboreﬂé cu cadrele didactice, 4
al Individualizat si stabilize,
le speciale;

ti Specialisti pentru re

e alizarea obiectivelor Planului
modalitati]or concrete

Education
de lucru cu copiii cu cerinte

education? Lo,
d) realizeazd activitati de recuperare educa

cerinie educa;ional&? speciale in pregtirea
o) propune §i r."aahzeazé materiale didac
inatare ale copiilor;

 coor doneazd activitatea centrului de regyrge in educa
invétﬁmint; .

) acord conSUItaI‘né sl‘colaboreazé cu familiile co
h) participa in activitati de informare/formare 5 ¢
incluziva, de diseminare a cunostintelor si ex
cerinte educationale speciale.

60. Psihologul are urmétoarele atributii:

a) identificd/adapteazd /elaboreaza metode si instrumente de evaluare si asistenta psihologica
a copiilor;

b) realizeaza evaludri si reevaluari periodice ale copiilor inclusi in programele de asistenta;

c) organizeazd si desfdsoard activititi de consiliere psihologic3, individual §i in grup, a
elevilor, cadrelor didactice, altor specialisti, a périntilor;

d) formuleaza recomandari in procesul de elaborare a Planului Educational Individualizat;

e) participd la elaborarea recomanddrilor metodice pentru cadrele didactice de la clasa
impreund cu alti specialisti in probleme de abordare a copiilor cu cerinte educationale
speciale;

f) organizeazi si realizeaza activititi de informare/formare in domeniul de competenta.

61. Personalul didactic are urmitoarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii optime de munca;

b) si i se respecte demnitatea personald si statutul de profesor;

¢) si-si exprime liber opinia profesionald vizdnd procesul de predare - invatare - evaluare in

concordanti cu componentele Curriculumului National;
d) siaise asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru

ional3 indivi 5
tonald individuale sau in grup, asista copilul cu
emelor pentry acasi;

tice individualizate in functie de dificultitile de
fia incluzivd in Institutia de

piilor cu cerinte educationale speciale;
adrelor didactice in probleme de educatie
perientelor cu privire la asistenta copiilor cu

perfectionarea continui; . ;
€) si manifeste initiativa profesionald in realizarea procesului educational: alegerea

tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform fn'lali-tégilor educationale,
participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea act1v1Fénlor de cercetare, de
orientare civics si de dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea. l.a‘bore'xtoarelor,
cenaclurilor, cercurilor pe interese, publicatiilor scolare, etc., conform leglslatlel in VlgOa_re.;

f) sa participe la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea c.ierr.lo'cratxca a reprezentantilor
in organele de conducere, administrative si consultative ale Institufiel;

8) s benefici 3 -+ sabilite de legislatia in vigoare; ! ,
?) o, ceéﬁ;zztz d(;:i rnlnllessolllir;;ita:illgrganiziii sindicale, Pr?fe.sionale, culturale, nationale §i
'Nternationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

2, Personalu dj i le obligatii:
idactic are urmatoarele oblig R
a) sy respecte prevederile Codului de etici al cadrelor didactice, aprobat de MECC.




e

& cipe la programe de formare continuj, §
entdrile in vigoare pentru flecare categori;'
¢ ca, impartiseasci si s3 id

i cuno.as. 3, im 5 s >4 Promoveze ideg]y| educational, principii

ale educatiel; politica educationala a statuly;; N

anizeze $i sd desfdsoare eficient proce : .
[ul Institutiei; sul educafional |a disciplina de studiu predata

sap : .
b) 1 conformitate cy specificul activititii si cu

d) sa oré

si lanive i b5 mdee i
si cunoasca $1 Sa aplice Planul-cadru de fpysgsis !

e P, : ’ vatamint, curri

metodologice §i manageriale de organizare a procesyly; cula scolare, Reperele

o) ul educational la disciplinele scolare,
laborate de MECC, manualele scolare s1 literatura pedagogici de referinta; . ;

f) sa elaboreze proiectarea didacticd vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor
MECC;' ; .

g) si elaboreze pr(.necte .dldactice pentru lectii si activitati extragcolare;

h) s organizeze §i s asigure realizarea optimali a orelor la clasi;

i) sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de Institutie;

j) si stimuleze activitatea independenti i de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale
elevului in procesul de invatare;

k) si asigure securitatea vietii si sinatitii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor
extragcolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

I) si desfagoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare;

m) sé participe la sedintele Consiliului profesoral, sedintele si activititile Comisiei metodice,
Consiliului dirigintilor si la solicitare, la sedintele si activititile Consiliului de administratie;
n) si prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor medicale
privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic conform -cerintelor
/normelor sanitaro-igienice in vigoare;

0) sd organizeze si s desfasoare ore de dirigentie;

p) si organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predati, conform
orarului stabilit de conducerea Institutiei;

1) s colaboreze cu familiile elevilor;

s) s se autoinstruiascd, in permanentd, in domeniul specialitdtii, a psihopedagogiei si a
metodicii predarii disciplinei;

t) sa participe la activitatile de interasistena organizate in Institutie sau in afara ei (conform
delegirii);

u) si respecte normele de etica, cultivand, prin propriul exemplu, valorile si principiile
esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatez?, co.rectitudinea,
dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul §i alte virtufi;

X) $3 manifeste comportament nonviolent in activititile educationale si in viata cotidiand;

Y) s-§i onoreze toate obligatiile previzute in Codul Educatiei, alte acte normative in vigoare,

Precum si stipulate fn fisa postului.

63. Atestarea cadrelor didactice, acordarea il s ey = :
Prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invataméntul prescolar,

i mediu de specialitate.
logopedului, pedagogului social, cadrului

Regulamentul serviciilor: psihologului,

de grade didactice se efectueazi conform

Primar, special, complementar, secundar §
6?“ Activitatea psihologului, psihopedagogului, 1o
didactic g sprijin, in Institutie este reglementatd prin
cadrului didactic de sprijin, aprobat de MECC.
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9. i
Personalul didactje auxiliar

: 1nstitutie activeaza personal didaes: iliar 4
65. In InS aCUC auxiliar gy, care fac parte: bibliotecarul scolar

.
Jaboranty )
66 BibliOtecarUl seolar, laborantul sint Subordonatj directory]
; u

7. ibliotecarul scolar in Instituie are yrmyg oy o o7
a) organizeazA activitatea bibliotecii, asigury g, gatii:
necesitafilor Institutiei, a fondului de carte:

b) indruma lectura, studiul si ajuta la elaborareg lucrarilor/ proiectelor elevilor, punand la

i tora instrumente de i :
dispoz? ?Cle SAHI R % 'de mform:dre, Tespectiv figiere, cataloage, liste bibliografice
etc., care sa Ie 1 © orientare rapida in colectiile bibliotecii:
b

¢) sprijind informarea i documentarea rapids 5 personalului didactic;

i Institutiei.

NClionarea acesteja $i completarea, conform

d) participd la stagiile si activitatile specifice de formare continua:

¢) gestioneazd fondul de manuale al Institufiei, conform Schemei de Tnchiriere aprobatd de
Ministerul Educatiei, ,Cercetarii si Culturii. ’

f) organizeaza §i /sau participa la desfasurarea de actiuni specifice: lansari de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati editoriale sau de colectii
de carte, prezentdri de manuale scolare etc.

68. Laborantul are urmitoarele obligatiuni:

a) respectarea tehnicii securitatii in incinta laboratorului;

b) respectarea cerintelor de pastrare si utilizare a echipamentului de laborator si a auxiliarelor
didactice;

¢) asigurarea asistentei experimentale didactice a orelor cu auxiliare didactice.

10. Personalul nedidactic

69. In Institutie activeaza personal nedidactic din care face parte: secretarul, asistentul
medical, administratorul de patrimoniu, administratorul financiar (contabil), precum si alt
personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.
70. Secretarul este subordonat directorului Institufiei;
71. Secretarul Institutiei este responsabil de: ;
3) completarea documentatiei scolare conform atribu;iilor.delegat.e de director; i
b)) Perfectarea, pastrarea si eliberarea documentelor de uz intern §i extern ale Institutiei;
©) athivarea tuturor documentelor scolare; .
d) ransmitereq regul;:xl;ntaré a do$cumentelor scolare la ArhIV? de Stat: i
72 Asistenty] medical al Institutiei este subordonat directorului Institutier.

+ Asistentul medical al Institutiei este responsabil de:
9 activitateq Comisiei de triere in Institutie;

4ccesul la muncy a personalului angajat al Institufiet;



c) respectarea cerintelor sanitaro-igienice de intrefinere a institutiilor de invaimant, stabilite
de Ministerul S&natatii si Ministerul Educatiei, Cercetarii si Culturii.

d) acordarea asistentei medicale primare elevilor si personalului angajat al Institutiei in caz
de necesitate;

¢) organizarea activitdfilor de educatie pentru sinitate;

f) organizarea examenului medical complex al elevilor din Institutie;

g) perfectarea §i prezentarea informatiei despre starea sanatitii elevilor.

74. Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului Institutiei.

75. Administratorul de patrimoniu este responsabil de:

a) gestionarea $i de intretinerea bazei materiale a Institutiei;

b) coordonarea activitatdtii personalului auxiliar de intretinere al Institutiei;

¢) evidenta i pastrarea inventarului mobil si imobil al Institutiei;

d) completarea registrului de evidenta contabili a bunurilor mobile si imobile ;

_ e) elaborarea programului de lucru al personalului auxiliar de intretinere al Institutiei si
propunerea lui spre aprobare directorului;

f) stabilirea sectoarelor de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unititii de
invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

76. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul de intretinere subordonat in alte
activitati decat in cele necesare Institutiei.

77. Serviciul contabilitate este realizat de contabil i este subordonat directorului Institutiei.
78. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea activitétii
financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

79. Administratorul financiar (contabilul) are urmitoarele atributii:

a) organizeazi, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfisurarea activitétii
financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, Regulamentul intern si hotérarile Consiliului de administratie;

c) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform normelor
metodologice de finantare a Institutiilor de invatdmant general, elaborate de Ministerul
Finantelor;

d) rispunde de consemnarea in documente justificative a oricérei operatii, care afecteaza
patrimoniul Institutiei si de inregistrare in evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului Institutiei, in situatiile
previzute de lege si/ sau la solicitarea Consiliului de administrafie;organizeaza i participd la
intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar - contabil;

fasigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Institutiei fata de bugetul de

stat, de bugetul local si fata de teriari;

g) supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

h) avizeaz3, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotérari ale Consiliului de
administratie, respectiv, de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau
patrimoniul Institutiei;

i) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;




intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,

lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare, realizénd operatiunile previzute de
normele legale in materie;

j) exercitd orice altf atnbutl} $i responsabilitati, previzute de legislatia in vigoare sau stabilite
de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

11. Dirigintele

80. Activitatea educationald la fiecare clasd este coordonata de un diriginte numit de director.
81. Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de dirigentie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea personalitatii
elevului;

b) ofera consiliere in carierd si orientarea profesionald a elevilor;

¢) monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeazi cauzele absentelor elevilor si
intreprinde actiuni corespunzitoare pentru imbunatatirea frecventei;

d) analizeaza periodic situatia scolard a elevilor, insistand la mobilizarea acestora in vederea
indeplinirii optimale a obligatiilor regulamentare;

e) colaboreazi cu toti profesorii care predau la clasa in vederea eficientizarii procesului
educational;

f) participa la educatia igienico-sanitara a elevilor;

h) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatarii copilului si raportérii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

g) organizeaza si conduce activitatea clasei, findnd cont de problemele pe care le impune

viata, precum si de sarcinile educative ale Institutiei;

i) contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare;

j) asigura conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la

invéfatura, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile
regulamentului Institutiei;

k) organizeaza sedinte cu parintii de cel putin patru ori pe durata anului scolar;

1) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/ adaptare a elevilor nou-veniti
in colectivul de elevi;
m) calculeazi media generala a fiecarui elev;

n) completeaza dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, precum si
alte formulare §i acte de gcolarizare;

0) informeaza Consiliul profesoral despre activitatea desfisurata in clasa pe care o conduce;
p) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

12. DREPTURILE §I OBLIGATIILE
ELEVILOR SI PARINTILOR (TUTORILOR)

82. Elevii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationald §i internationald. In
mod special elevii au dreptul:




a) sa-si expund liber opinii o
Piniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile

care ii afecteaza;
b) sa-gi aleagé cursurile optionale facultative;
5 5? benc?ﬁCIeze de manuale prin,schemzt:i‘;e: hiriere;
d) sd participe la cer curi stiintifice, tehnice cinllltiu;:rz’rtistice i sportive;
: sd participe la activititile organizate in ,instituyie, ’precum $i$ lap;le O;ganizate

i atele si cluburile elevilor, b 5 la cele ¢
L Pal' : ds‘nvé gimint, o azele sportive, de agrement, taberele si unititile conexe
directiilor de 1nV: = u respectarea prevederilor lor functionale;
sa fie asigurati, 1 . : ey . .
d'dacticﬂde sprijin Cimilgl altim:n:tci): d1t111§ !?gcil, Gram nekaitinl b e
1 e ? » Servicii de transport a i iri
autoritatile publice locale; port, bursd, alte inlesniri acordate de
: g sd COl’lStlltUIC consilii, asociafii care funcfioneazd dupd un statut propriu;
obiectul de activitate al acestora trebuie sa fie compatibil cu principiile invagimantului, cu
regulamentul Institutiei;
. h)' e ﬁff alesi in SFI'_llCtl%rile de autoconducere scolari - la nivel de Institutie,
raion/municipiu, national (Consiliului National al Elevilor);
1) s participe la evaluarea si promovarea calitafii invaggmAntului, in conditiile
previzute de Codul educatiei si de Regulamentele Institutiei;
1) s partl'CIpe la rc?uniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor
scolare cu aprobarea directorului Institutiei, la cererea motivaté a grupului de inifiativa.
83. Elevii au urmétoarele obligatii:
a) s frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la
fiecare lectie de profesori si se consemneazi in catalog la rubrica obiectului de studiu
respectiv. Absentele care se datoreazd imbolndvirii sau altor cauze dovedite cu acte legale

sunt considerate motivate;
b) si depuni un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor

intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice §i practice necesare pentru
integrarea in forme superioare de instruire sau in campul muncii;

c) si confirme, prin examinari orale si scrise, insusirea cunostingelor si formarea
capacittilor/competentelor la disciplinele gcolare pentru perioada absentata;

d) s respecte regulamentul Institutiei;

e) si aibd o tinutd vestimentard si exterior decent, atitudine cuviincioasa,

in familie, in locurile publice;

colegiald, si fie disciplinati in Institutie,
ualele; sa pastreze imobilul, mobilierul, utilajul

f) si utilizeze cu grija man
Institutiei; : - ;
g) si respecte normele de Tehnica securitatii muncii, de prevenire §i stingere a

incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediulpi, regulile dfa ci.rc.ula;ie.
h) alte obligafi stabilite in Regulamentul intern al Institufiei. : '
84. Elevilor li se interzice sa foloseascd drogurile, fumatul si bauturile alcoolice, s practice

jocuri de hazard.
85. Piérintii sau tutorii au dreptul:

a)  sialeaga Institutia de invagamint; B Gl
5 t ramului de activitate a Institugien;

b ici i irea pro

C)) zg I::Eéf:g (;e:l:plerlctt()ai:; dregturgilor' si lib.ertétilor copilult}i in }nstim;i?;

d) sd ia cunostinta de organizarea $.1.contmutull procesulul‘ de invitimant, precum
si de rezultatele evaluarii cunostingelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele
institugionale; A8 ey : ol g S

e) si aleagi §i si fie alesi in organele administrative §1 consultative ale institutiei.

86. Périntii sau tutorii sunt obligati:




. a) si asigure educarea copilului in familie i sa creeze conditii adecvate pentru
pregatirea temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la

activitii extragcolare i pentru autoinstruire;
b) sd asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolard si frecventarea

orelor in conformitate cu orarul stabilit;
c) si colaboreze cu Institutia de invitimant, contribuind la realizarea obiectivelor

educationale;
d) si urmireascd, in colaborare cu conducerea Institutiei si cadrele didactice,

situatia scolard i comportamentul elevului in Institutie.

13. FINANTAREA $I PATRIMONIUL INSTITUTIEI

87. Sursa prioritara de finantare a instituiei o constituie:

a) transferurile cu destinaie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;

b) alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate
educatiei.
88. Institutia se finanteaza in bazi de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor de
ajustare in modul stabilit de Guvern.
89. Institutia poate beneficia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

c) venituri provenite din prestarea contra platd a unor servicii educationale,
precum si din activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii;
d) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de

studii (in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum §i din darea in
locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate publica;
€) granturi, sponsorizari §i donatii;
f) alte surse legale.
90. Se interzic:

a) incasirile de bani de la paringi, de citre persoanele fizice neautorizate;
b) intimidarea, sub orice formd, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa
facd varsiminte banesti pentru diverse scopuri;

plata elevilor cu care interactioneazd direct la clasa.

din partea ministerelor, altor autoritfi administrative
r administratiei publice locale utilaje, instalatii,
terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de
rfectionarea profesionald a specialistilor si

c) prestarea serviciilor cu
91. Institutia este in drept sd accepte
centrale, agentilor economici $i autoritétilo
aparate, mijloace de transport, spatii locative,
acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si pe
pentru alte servicii, insd fard scopuri publicitare.

14. DOCUMENTATIA

92. Institutia desfisoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de

documente,

3) Proiectul managerial anual si Programul de dezvoltare a
data la 5 am),

b),Documf-‘ntatia privind evidenta contingentului d
p lfSIa nominal a elevilor care au participat la conc
- lista nominal g elevilor inmatriculafi in clasa a X-a:
" 1egistrul de ordine referitor la fluctuafia eleviler:

| Institutiei (examinat/revizuit o

e elevi si situatia lor scolard include:
ursul de admitere in Institutie;













